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                             ПРОЕКТ
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЧУКОТСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ

 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЧУКОТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

РЕШЕНИЕ

(ХХХV   сессия  седьмого созыва)

от  26.06.2026  года №  238

с. Лаврентия

Об утверждении Порядка поощрения сотрудников органов местного самоуправления Чукотского муниципального района за достижение муниципальными образованиями наилучших результатов в деятельности органов местного самоуправления
В целях реализации Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Совет депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район,
РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок поощрения сотрудников органов местного самоуправления Чукотского муниципального района за достижение муниципальными образованиями наилучших результатов в деятельности органов местного самоуправления согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу:

1) решение Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от  19 июня 2019 года № 89 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании муниципальных служащих Чукотского автономного округа, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Чукотский муниципальный район»;
2) решение Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 20 сентября 2019 года № 106 «Об утверждении Положения о материальном стимулировании выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в органах местного самоуправления, муниципальных органах муниципального образования Чукотский муниципальный район»;
3) решение Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 22 июня 2022 года № 271 «О внесении изменений в Решение Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 20.09.2019 года № 106».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.
Председатель  Совета  депутатов 


                    Л.М. Калашникова 

Глава  муниципального образования

Чукотский муниципальный  район                                         Л.П. Юрочко

Приложение 
к Решению Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район                   от 26.06.2026 года  № 238
Порядок

поощрения сотрудников органов местного самоуправления Чукотского муниципального района за достижение муниципальными образованиями наилучших результатов в деятельности органов местного самоуправления

1. Настоящий Порядок устанавливает требования к порядку поощрения сотрудников органов местного самоуправления Чукотского муниципального района за достижение муниципальными образованиями наилучших результатов в деятельности органов местного самоуправления. 

2. Поощрение сотрудников органов местного самоуправления, замещающих должности в органах местного самоуправления Чукотского муниципального района и органах местного самоуправления сельских поселений Чукотского муниципального района (далее соответственно органы местного самоуправления, сотрудники органов местного самоуправления) осуществляется за счет дотации (гранта), предоставленной бюджету муниципального образования Чукотский муниципальный район из окружного бюджета, за достижение показателей деятельности органов местного самоуправления (далее - грант).
3. К сотрудникам органов местного самоуправления относятся:
1) лица, замещающие муниципальные должности в органах местного самоуправления Чукотского муниципального района на постоянной (профессиональной) основе, а также лица, замещающие муниципальные должности в органах местного самоуправления сельских поселений Чукотского муниципального района на постоянной (профессиональной) основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности);

2) муниципальные служащие и лица, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в Совете депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район и Контрольно-счетной палате муниципального образования Чукотский муниципальный район;
3) муниципальные служащие и лица, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, а также ее отраслевых (структурных) подразделениях, являющихся юридическими лицами, иных органов местного самоуправления. 
4. Поощрение сотрудников органов местного самоуправления производится в виде денежной выплаты. Поощрение выплачивается сверх установленного фонда оплаты труда.  
5. Поощрение выплачивается лицам, указанным в пункте 3 настоящего Порядка, осуществляющим трудовую деятельность в органах местного самоуправления в течение года, предшествующего году в котором выплачивается поощрение, не менее одного календарного месяца и являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, или муниципальными служащими, сотрудниками органов местного самоуправления, указанными в подпунктах 2 и 3 пункта 3 настоящего Порядка, находящимся в трудовых отношениях с органом местного самоуправления на дату принятия решения о выплате поощрения. 

6. В отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и  сотрудников органов местного самоуправления, указанных в подпункте 2 пункта 3 настоящего Порядка, поощрение устанавливается в размере до 6 должностных окладов (окладов) с учетом районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера.

Определение конкретного (фиксированного) размера поощрения в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Чукотского муниципального района, и сотрудников органов местного самоуправления, указанных в подпункте 2 пункта 3 настоящего Порядка, осуществляется комиссией формируемой Советом депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район (далее - Комиссия).

Определение конкретного (фиксированного) размера поощрения в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления сельских поселений Чукотского муниципального района, осуществляется комиссиями формируемыми советами депутатов сельских поселений Чукотского муниципального района (далее – комиссии сельских поселений).

Решение Комиссии и комиссий сельских поселений принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии, комиссий сельских поселений. По итогам заседания Комиссии, комиссий сельских поселений составляется протокол (протоколы), в котором содержатся размеры поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, и сотрудников органов местного самоуправления, указанных в подпункте 2 пункта 3 настоящего Порядка.

Комиссия сельского поселения направляет  утвержденный протокол в Комиссию для последующего распределения гранта между органами местного самоуправления Чукотского муниципального района.
Решение о выплате поощрения лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Чукотского муниципального района, принимается в форме правового акта Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район. Решение о выплате поощрения лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления сельских поселений Чукотского муниципального района, принимается в форме правового акта соответствующего совета депутатов сельского поселения Чукотского муниципального района.
Решение о выплате поощрения сотрудникам органов местного самоуправления, указанным в подпункте 2 пункта 3 настоящего Порядка, принимается в форме правового акта руководителя органа местного самоуправления, в котором сотрудник осуществляет деятельность.

7. Распределение гранта между органами местного самоуправления осуществляется в следующем порядке: 
1) часть гранта для поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, и сотрудников органов местного самоуправления, указанных в подпункте 2 пункта 3 настоящего Порядка, распределяется органам местного самоуправления, в которых указанные лица осуществляют трудовую деятельность, в размерах, соответствующих размерам поощрения, установленных в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка, с учетом положений пункта 8 настоящего Порядка.

2) часть гранта, направленная на поощрение сотрудников органов местного самоуправления, указанных в подпункте 3 пункта 3 настоящего Порядка, тыс. рублей (ОП), определяется по следующей формуле:
ОП = ОО - ОПМД,
где:

ОО – общий объем гранта, тыс. рублей;

ОПМД – общий объем средств гранта, направляемых на поощрение сотрудников органов местного самоуправления в соответствии с подпунктом 1 настоящего пункта, тыс. рублей;
3) объем средств гранта, направляемый i-му органу местного самоуправления на поощрение сотрудников, указанных в подпункте 3 пункта 3 настоящего Порядка, тыс. рублей (ОПi), определяется по формуле:
ОПi = ОП х [image: image3.png]


 

где:
n-количество органов местного самоуправления, единиц;

Сᵢ-численность муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, i-го органа местного самоуправления согласно штатному расписанию по состоянию на 31 декабря года, предшествующего году предоставления гранта, единиц. 

8. Объем средств гранта, распределяемых органам местного самоуправления Чукотского муниципального района и сельских поселений Чукотского муниципального района для поощрения сотрудников органов местного самоуправления, включает в себя средства для уплаты взносов на социальное страхование с учетом фактического размера по страховым взносам на дату распределения средств гранта.

9. Распределение средств гранта между органами местного самоуправления Чукотского муниципального района и сельских поселений Чукотского муниципального района утверждается правовым актом Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район.

10. Поощрение сотрудников органов местного самоуправления, указанных в подпункте 3 пункта 3 настоящего Порядка, осуществляется в порядке, устанавливаемом соответствующим органом местного самоуправления, который должен содержать критерии оценки результатов работы сотрудников для установления им размера поощрения.

11. Распределение бюджетных ассигнований между отраслевыми (структурными) подразделениями Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, являющихся юридическими лицами, осуществляется в порядке, установленном Администрацией муниципального образования Чукотский муниципальный район. 
12. Использование средств гранта, выделенных для поощрения сотрудников органов местного самоуправления, осуществляется с учетом фактического размера страховых взносов.   
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